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Statuts de l’association
ANOTREPLACE
À N O T R E P L A C E   •   A S S O C I A T I O N  L O I  1 9 0 1

Trouver sa place dans le sport. La construire ensemble.

Association régie par la loi du 1er juillet 1901 · Siège social : 121 rue Jean Jaurès, 16160 Gond-Pontouvre
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T I T R E  I

Constitution et objet de l’association

Article 1 – Constitution et nom
Il est fondé entre les personnes adhérant aux présents statuts une association régie par la loi du 1er 
juillet 1901, ayant pour nom :

ANOTREPLACE

L’association est à but non lucratif.

Article 2 – Objet
Anotreplace a pour objet de construire et faire vivre un collectif féminin d’athlètes, en créant un
environnement sportif sain, bienveillant et stimulant dans lequel chacune peut trouver sa place,
progresser et développer son potentiel.

L’association a notamment pour missions de :

• réunir des athlètes féminines, quel que soit leur niveau ou leur discipline ;

• favoriser une pratique sportive fondée sur la performance, le plaisir, l’entraide et le partage ;

• permettre à chacune de trouver sa place dans le sport, de la construire et de la faire évoluer au
sein d’un collectif ;

• créer un environnement sain et bienveillant, propice à la progression, à la confiance et à
l’épanouissement sportif ;

• organiser des entraînements, sorties, événements, défis, rencontres et autres activités physiques
et sportives ;

• favoriser les échanges, l’entraide et la création de liens entre sportives ;

• promouvoir la place et la pratique des femmes dans le sport ;

• développer des partenariats avec des acteurs sportifs, associatifs, institutionnels ou privés ;

• encourager une pratique sportive durable, ambitieuse et respectueuse de chacune.

L’association défend l’idée que la performance peut être individuelle tout en se construisant
collectivement, et que la progression de chacune contribue à la force du collectif.

Elle peut mener toute action utile à la réalisation de son objet.
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Article 3 – Siège social
Le siège social est fixé au :

121 rue Jean Jaurès

16160 Gond-Pontouvre

Il peut être transféré par décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification par la
prochaine assemblée générale.

Article 4 – Durée
L’association est constituée pour une durée illimitée.

T I T R E  I I

Membres

Article 5 – Membres
L’association s’adresse exclusivement aux femmes majeures autour de la pratique sportive.

Pour adhérer à l’association, il faut :

• remplir les conditions d’adhésion ;

• accepter les présents statuts, le règlement intérieur et la charte des valeurs ;

• régler la cotisation annuelle.

Chaque adhérente dispose des mêmes droits au sein de l’association.

Les conditions pratiques d’adhésion peuvent être précisées par le règlement intérieur.

Article 6 – Cotisation
Le montant de la cotisation est fixé par l’assemblée générale ou, si celle-ci lui en donne délégation,
par le conseil d’administration.

La cotisation est due pour la période d’adhésion concernée.

Elle n’est pas remboursable en cas de départ en cours de période, sauf décision contraire du conseil
d’administration.
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Article 7 – Perte de la qualité de membre
La qualité de membre prend fin par :

• démission ;

• décès ;

• non-renouvellement de l’adhésion ;

• non-paiement de la cotisation ;

• exclusion.

Une exclusion peut être prononcée en cas de comportement contraire aux présents statuts, à la
charte des valeurs, au règlement intérieur ou à l’intérêt de l’association.

Avant toute exclusion définitive, la personne concernée est informée des faits qui lui sont reprochés
et dispose d’un délai raisonnable pour présenter ses observations.

La décision d’exclusion est prise par le conseil d’administration à la majorité simple.

T I T R E  I I I

Organisation et gouvernance

Article 8 – Assemblée générale
L’assemblée générale réunit l’ensemble des membres à jour de leur cotisation.

Chaque adhérente peut participer aux assemblées générales et dispose d’une voix.

L’assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an.

Une assemblée générale extraordinaire peut être convoquée chaque fois que nécessaire.

L’assemblée générale doit également être convoquée à la demande écrite d’au moins un tiers des
membres.

Convocation

Les membres sont convoqués par tout moyen permettant de les informer, notamment par courrier
électronique.

Une seule convocation est nécessaire.

La convocation précise la date, l’heure, le lieu ou les modalités de participation à distance ainsi que
l’ordre du jour.

Participation à distance

Les assemblées générales peuvent se tenir en présentiel, à distance ou dans un format mixte.

La participation à distance par visioconférence ou par tout autre moyen permettant l’identification
des participantes et leur participation effective est assimilée à une présence.
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Procurations

Une adhérente empêchée peut donner procuration à une autre adhérente.

Une adhérente ne peut détenir plus de deux procurations.

Quorum et vote

Aucun quorum n’est exigé.

Les décisions sont prises à la majorité simple des suffrages exprimés.

Les abstentions, votes blancs et votes nuls ne sont pas comptabilisés parmi les suffrages exprimés.

En cas d’égalité, la proposition est rejetée.

Sauf pour les élections au conseil d’administration, les votes peuvent avoir lieu à main levée ou par
tout moyen permettant d’en garantir la sincérité.

Article 9 – Attributions de l’assemblée générale
L’assemblée générale :

• définit les grandes orientations de l’association ;

• approuve les comptes de l’exercice ;

• fixe le montant des cotisations lorsqu’il relève de sa compétence ;

• élit les membres du conseil d’administration ;

• approuve les rapports qui lui sont présentés ;

• modifie les présents statuts ;

• décide de la dissolution de l’association ;

• délibère sur les questions inscrites à l’ordre du jour.

Article 10 – Conseil d’administration
L’association est administrée par un conseil d’administration composé de 2 à 7 membres.

Les administratrices sont élues par l’assemblée générale pour une durée de trois ans.

Elles sont rééligibles.

L’élection du conseil d’administration a lieu au scrutin secret.

Les candidates sont élues à la majorité simple des suffrages exprimés.

Le conseil d’administration assure la gestion et l’administration de l’association dans le respect des
présents statuts et des décisions de l’assemblée générale.

Il décide notamment des activités, événements, partenariats, dépenses et orientations nécessaires au
fonctionnement de l’association.

Il peut créer des pôles et confier certaines missions à des membres de l’association.

Vacance d’un poste

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes, le conseil d’administration peut procéder à une
nomination provisoire.
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Cette nomination est soumise à la ratification de la prochaine assemblée générale.

Les fonctions prennent fin au terme du mandat initial de la personne remplacée.

Article 11 – Réunions du conseil d’administration
Le conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois que nécessaire.

Il est convoqué par la présidente.

Il doit également être réuni à la demande d’au moins un tiers de ses membres.

Les réunions peuvent se tenir en présentiel, à distance ou dans un format mixte.

Aucun quorum n’est exigé.

Les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents ou participant à distance.

En cas d’égalité, la proposition est rejetée.

Les procurations ne sont pas admises au sein du conseil d’administration.

Les délibérations font l’objet d’un procès-verbal.

Article 12 – Démission des administratrices
Toute administratrice peut démissionner à tout moment par écrit.

La démission est effective à compter de sa réception par la présidente ou, à défaut, par la
secrétaire.

La perte de la qualité de membre entraîne la fin des fonctions d’administratrice.

Article 13 – Bureau
Le conseil d’administration désigne en son sein un bureau composé au minimum de :

• une présidente ;

• une trésorière ;

• une secrétaire.

Le conseil d’administration peut créer d’autres fonctions au sein du bureau selon les besoins de
l’association.

Le bureau assure la gestion courante de l’association et met en œuvre les décisions du conseil
d’administration.

Article 14 – Rôle du bureau

La présidente

La présidente représente l’association auprès des tiers et dans les actes de la vie civile.

Elle veille au bon fonctionnement de l’association et à l’exécution des décisions de l’assemblée
générale et du conseil d’administration.

Elle peut déléguer certaines de ses attributions à une autre administratrice.
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La trésorière

La trésorière assure le suivi financier de l’association.

Elle veille à la tenue d’une comptabilité complète des recettes et des dépenses, prépare les comptes
annuels et présente la situation financière de l’association au conseil d’administration et à
l’assemblée générale.

La secrétaire

La secrétaire assure le suivi administratif de l’association.

Elle veille notamment aux convocations, à la rédaction des procès-verbaux, à la conservation des
documents officiels et au suivi administratif des membres.

Article 15 – Pôles
Afin de répartir les missions et de favoriser la participation des adhérentes, l’association peut
s’organiser autour de différents pôles.

Deux pôles sont notamment prévus :

Pôle adhésion

Il accompagne l’accueil des nouvelles adhérentes, le suivi des adhésions et l’animation de la
communauté.

Pôle partenariats

Il contribue à rechercher, développer et suivre les relations avec les partenaires de l’association.

Le conseil d’administration peut créer, modifier ou supprimer des pôles selon les besoins de
l’association.

Les pôles agissent sous l’autorité du conseil d’administration et ne disposent d’aucune personnalité
juridique propre.

T I T R E  I V

Ressources et gestion

Article 16 – Ressources
Les ressources de l’association comprennent notamment :

• les cotisations ;

• les dons ;

• les subventions ;

• les partenariats et mécénats ;

• les recettes liées aux événements et activités de l’association ;

• toute autre ressource autorisée par la loi.
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Les ressources de l’association sont exclusivement consacrées à la réalisation de son objet.

Aucun bénéfice ne peut être distribué aux membres.

Article 17 – Gestion financière et transparence
L’association tient une comptabilité complète de l’ensemble de ses recettes et dépenses.

Le conseil d’administration adopte chaque année le budget prévisionnel avant le début de
l’exercice.

Les comptes de l’exercice sont présentés à l’assemblée générale pour approbation dans un délai de
six mois maximum après la clôture de l’exercice.

Tout contrat ou convention conclu entre l’association et une administratrice, son conjoint, sa
conjointe ou l’un de ses proches doit être soumis à l’autorisation préalable du conseil
d’administration.

La convention est ensuite présentée pour information à la plus prochaine assemblée générale.

L’administratrice concernée ne prend pas part au vote portant sur cette convention.

Article 18 – Bénévolat et remboursement des frais
Les fonctions exercées au sein de l’association sont bénévoles.

Les frais engagés pour les besoins de l’association peuvent être remboursés sur présentation de
justificatifs, selon les modalités définies par le conseil d’administration.

T I T R E  V

Principes et fonctionnement interne

Article 19 – Égalité et absence de discrimination
L’association garantit l’égalité de traitement entre ses membres et veille à l’absence de
discrimination dans son organisation et son fonctionnement.

Son projet associatif est spécifiquement consacré à la pratique sportive des femmes majeures.

La composition du conseil d’administration reflète, dans les conditions prévues par les textes
applicables, la composition de l’assemblée générale.

L’association veille notamment à garantir l’égal accès de ses membres aux fonctions dirigeantes.

Article 20 – Règlement intérieur et charte des valeurs
L’association dispose d’un règlement intérieur qui précise les modalités pratiques de son
fonctionnement.

Il peut notamment définir les règles relatives aux activités sportives, aux événements, aux adhésions,
à la vie collective, à l’utilisation du matériel, aux pôles et à l’organisation interne de l’association.
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Le règlement intérieur est adopté et modifié par le conseil d’administration. Il s’impose à l’ensemble
des membres et ne peut pas contredire les présents statuts.

L’association dispose également d’une charte des valeurs, qui définit les principes qui fondent la vie
collective d’Anotreplace.

L’acceptation de cette charte est une condition d’adhésion à l’association.

Article 21 – Exercice social
L’exercice social commence le 1er septembre et se termine le 31 août de l’année suivante.

Le premier exercice commence à la date de déclaration de l’association et se termine le 31 août
suivant.

Par exception, le premier exercice commence à la date de déclaration de l’association et se termine
le 31 août suivant.

T I T R E  V I

Évolution et dissolution de l’association

Article 22 – Modification des statuts
Les présents statuts peuvent être modifiés par l’assemblée générale.

Les modifications sont adoptées à la majorité simple des suffrages exprimés.

Elles sont déclarées conformément aux dispositions légales applicables.

Article 23 – Dissolution
La dissolution de l’association est décidée par l’assemblée générale à la majorité simple des
suffrages exprimés.

L’assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs.

Après apurement des dettes, l’actif restant est attribué à une association ou à un organisme à but
non lucratif poursuivant un objet similaire, conformément aux dispositions légales applicables.

Il ne peut en aucun cas être réparti entre les membres.



S T A T U T S   •   A S S O C I A T I O N  A N O T R E P L A C E

Trouver sa place. La construire ensemble.
collectif.anotreplace@gmail.com 10 / 10

T I T R E  V I I

Engagements sportifs et dispositions finales

Article 24 – Engagements applicables aux associations sportives
L’association s’engage à respecter les dispositions légales et réglementaires applicables aux
associations sportives et, en cas d’affiliation, les statuts et règlements de la fédération sportive
concernée.

L’association souscrit le contrat d’engagement républicain lorsqu’il est requis.

Article 25 – Dispositions finales
Pour toute question non prévue par les présents statuts, il est fait application de la loi du 1er juillet
1901 et des textes en vigueur.

Fait à Gond-Pontouvre , le 04/09/2026

Les fondatrices

Lauryn ZOLLER

Signature :

Léa BOUTET

Signature :

Mobile User


